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Cerro Matoso y las organizaciones sindicales Sintramineros y Sintracerromatoso 

firmaron hoy las nuevas convenciones colectivas de trabajo 
 
Cerro Matoso y las organizaciones sindicales Sintramineros y Sintracerromatoso, suscribieron 
hoy sus correspondientes convenciones colectivas de trabajo, acuerdos que se dieron en la 
etapa de arreglo directo del proceso de negociación.  
 
Los nuevos acuerdos laborales estarán vigentes durante cuatro años y los trabajadores 
recibirán, entre otros beneficios, un bono por firma de la convención, incremento salarial y 
ajustes en el monto de los auxilios. Además de lo anterior, los trabajadores del nuevo régimen 
recibirán incremento en la prima de vacaciones y mejora en el plazo y monto de los préstamos 
de vivienda y vehículo.  
 
La negociación con Sintramineros y Sintracerromatoso comenzó, respectivamente, el 8 y 10 
de enero de 2019, con un tiempo de prórroga suficiente para pactar unas condiciones 
favorables tanto para los trabajadores, como para la sostenibilidad del negocio y la región del 
Alto San Jorge.  
 
Cabe destacar que la negociación se dio en un ambiente de diálogo respetuoso y de 
transparencia, que permitió que todos los interesados pudieran hacer seguimiento al proceso 
y estar enterados de primera mano de los avances. 
 
Para conocer más acerca de Cerro Matoso, ingrese a www.cerromatoso.com.co 
 
 
Acerca de South32 

Cerro Matoso S.A. es una operación South32 productora de ferroníquel y opera desde hace más de 35 años. 
South32 es una compañía globalmente diversificada de minería y metales con operaciones de alta calidad en 
Australia, África meridional y América del Sur. Nuestro propósito es hacer la diferencia mediante el desarrollo de 
los recursos naturales, mejorando la vida de las personas en el presente y para las generaciones venideras.  

http://www.cerromatoso.com.co/

